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Dell’ Ambito Territoriale Sociale

Proponente 

 

 

 

 
DICHIARA  

per nome e per conto dell’organizzazione su citata 
(barrare l’opzione interessata) 

 
Per le Organizzazione appartenenti alla SEZIONE B oppure SEZIONE C (soggetti privati) 

 Ai sensi dell’art. 5 comma 2 della Legge Regionale n. 26 del 10 novembre 2023, in 

3



33208                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 41 del 20-5-2024

lavoro, ai sensi del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (Attuazione dell’articolo 1

b) garantire l’applicazione del CCNL di riferimento sottoscritto dalle associazioni sindacali 

e) non avere in corso, all’interno della medesima unità operativa, trattamenti di cassa 

all’interno di specifici accordi sindacali. Non rientra nel predetto divieto l’ipotesi in cui il 

f) salva l’ipotesi di specifici accordi sindacali, non avere effettuato, all’interno della 
medesima unità operativa nei dodici mesi che precedono l’attivazione del tirocinio, 

Rientra nel predetto divieto l’ipotesi di licenziamento per fine appalto, salvo che, in forza 

prevista all’interno dello stesso contratto di appalto, l’appaltatore subentrante non abbia 

Per le Organizzazione appartenenti alla SEZIONE A oppure SEZIONE D (soggetti pubblici) 

 Ai sensi dell’art. 5 comma 2 della Legge Regionale n. 26 del 10 novembre 2023, 

lavoro, ai sensi del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (Attuazione dell’articolo 1 della 

b) garantire l’applicazione del CCNL di riferimento sottoscritto dalle associazioni sindacali 
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e) non avere in corso, all’interno della medesima unità operativa, trattamenti di cassa 

all’interno di specifici accordi sindacali. Non rientra nel predetto divieto l’ipotesi in cui il 

f) salva l’ipotesi di specifici accordi sindacali, non avere effettuato, all’interno della 
medesima unità operativa nei dodici mesi che precedono l’attivazione del tirocinio, 

Rientra nel predetto divieto l’ipotesi di licenziamento per fine appalto, salvo che

prevista all’interno dello stesso contratto di appalto, l’appaltatore subentrante non abbia 

 

avvenute mediante Avviso Pubblico di cui all’A.D. n. 1258 del 1 di
Sezione Inclusione sociale attiva della Regione Puglia”

 “Dichiaro, in qualità di Rappresentante Legale, che, ai sensi dell’art. 5 comma 10 della 

DICHIARA
per le false attestazioni e le mendaci dichiarazioni, dall’art.76 del del 

sulla base di dichiarazione non veritiera, ai sensi e per gli effetti dell’art.75 del 

 D.lgs. 196/2003 recante “Codice in materia di protezione dei dati personali” e 

2016/679 recante il “Regolamento generale sulla protezione dei 
dati personali”;
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 di autorizzare espressamente il su citato titolare al trattamento, all’elaborazione e alla 
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